Ministerio de Trabajo,,
Emplec y Seguridad Social

Ref. Expte. N*378.318 afio 2011.-

En la ciudad de Cordoba, siendo las 11:00 hs. del 2 de noviembre del 20101,
comparecen ante el tuncionario actuante Dr, Oscar Rovera — Relaciones Laborales
Agencia Territorial Cordoba - del Ministerio de Empleo v Seguridad Social en dia v
hora previamente fijada, los integrantes de la Comision Paritaria Local del Sector
Docente de la UNC, por el Sector Gremial Carlos Alberto De Feo. Sergio Matamala
Federico Montero, Lduardo Maturano, Marta de la Vega v Delia Brizuela, v por la
Universidad. 1o hacen Thon Boretio y Carlos Longhini, con el patrocinio letrado del Ab,
Marcelo Ferrer Vera,

En este estado, las partes acuerdan ratificar el Acta N2, que seguidamente se
transcribe, haciendo constar los representantes de CONADU que los puntos de la misma
habian sido propuestos por la representacion de fa UNC con fecha dos de septiembre de
2000 (2002011

“ACTA N2
En la cindad de Cordoba a los catorce dias del mes de octubre de dos mil once s¢ rednen
los representantes de Ja Universidad Nacional de Cordoba - Gabriel Tavella, Silvia
Barei, Alberto Ledn v Thon Boretto - v los representantes gremiales del Sector Docente
- FEduarde Maturano, David Dib, Marta de la Vega v Delia Brizuela - que integran la
comision paritaria local a los fines de formalizar el acuerdo aleanzado con relacion a los
puntos planteados por el sector gremial en el Acta 0" | referidos a los Colegios
Preuniversitarios, segin lo acordado en la audiencia realizada en la sede de la Agencia

Territorial Cordoba del Minisierio de Empleo y Seguridad Social el dia 11/10/11.

Lo base a las respuestas v propuestas elaboradas por los representantes de la UNC se
alcanzaron los siguientes acuerdos (se transcriben los diferentes puntos del Acta n® |

con el acuerdo respective o.en su caso la aclaracion realizada por las partes):

. Andlisis ¥ posterior eliminacion de las diferencias salariales entre ambos
establecimientos preuniversitarios,

Sobre este punto existe un trabajo elaborado por las autoridades de ambos colegios en
2008 {Expte, 17699/2008) que fue actualizado recienlemente y forma parte de los

informes relativos a la discusion en el ambito de la paritaria nacional sobre el
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nomenclador de Colegios Preuniversitarios, toda vez que las soluciones en materia de
cquiparacion de remuneraciones requerira acucrdos a ese nmivel, con la consecuente

remision de [os fondos presupuestarios respectivos por parte del Estado Nacional,

2. Fl otorgamiento del mismo valor de la hora de trabajo para las 5 hs. de
extension horaria de los preceptores del Colegio Nacional de Monserrat que al
momento se liguidan como no bonificables,

Se ha verificado que el adicional por extension horaria que perciben los cargos
atectades al nueve plan de estudios del Colegio Monserrat no se refiere a 5 hs. sino a un
13% de la carga horaria, es decir 3.75 hs. Dicha extension horaria tiene el mismo valor
hora que el cargo de base y se liquida con cardeter remunerativo y bonificable, Hubo un
reclamo de los preceptores en el ano 2009 respecto de la forma de cileulo de dicho
adicional que fue respondido por RRIOTT2009. Se pudo verificar que se estd
tramitando un nueyvo reclamo administrativo relacionado con este punto que ha sido
wirado a dictamen de las dreas Wenicas pertinentes, luego del cual las partes acuerdan

realizar un nuevo andlisis de la cucstion,

3. La atribucion del mismo salario bdsico para los preceptores de 45 hs, de la
Escucka Superior de Comercio Manuoel Belgrano gue al momento cuentan con un
hasico inferior al de los preceptores de 25 hs,

Se efectue un analisis sobre este planteo v s¢ verificaron ciertas diferencias en el valor
de la hora, en favor de los cargos de preceptores de 25 hs. Sin perjuicio de las
circunstancias que han motivado estas diferencias, s¢ acuerda mejorar la asignacion de
los cargos de preceptores de 43 hs. (56 cargos en total) a los efectos de equiparar el
valar de la hora con los cargos de 23 hs, Se acuerda que dicha mejora serid reconocida a
partir del 1 de setiembre del corriente afo. disponiendo el incramento de la asignacion
presupuestaria correspondiente, ¥ que la misma se haga efectiva con la liquidacion de

haberes del mes de noviembre,
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4, Tratamicnto de las irvegularidades en ¢l Colegio Monserrat en relacion a los
cargos ann interinos de los preceptores,

Con respecto a la renovacion de los preceptores titularizados en 2003, tramitada por
expie. 486742010, I misma fue resuelta favorablemente por el H Consejo Superior.
Fr cuanto al planteo de designaciones por 60 dias, las mismas no constituyen una
irregularidad sino un mecanismo previsto reglamentariamente por el cual se faculta al
Director del Colegio a efectuar estas designaciones transitorias hasta tanto se complete
la tramitacion administrativa pertinente v se dicte ¢l acto administrativo definitivo por
parte de la autoridad competente (Rectora’ Consgjo Superior), No obstante se acuerda

analizar la viabilidad de mejorar los mecanismos v tiempos de estas tramitaciones.

5 Extender 1y titularvidad a preceptores que gozan de fa titularidad en su
dedicacion ordinaria (25 hs.) ¥ son interinos en su dedicacion exclusiva,

Se corrobord que se trata de 6 casos de la Escuela Superior de Comercio Manuel
Belgrano. En luncion de los antecedentes recabados se acuerda una respuesta favorable
al planteo por lo cual una vez suscripta la presente, se solicitard a las autoridades del
establecimiento el inicio del tramite para el dictado de acto  administrativo

correspondiente.

6. Se reclama ¢l cumplimiento de lo acordado en el Acta Acuerdo Nacional del
0804711 en ¢l segundo pirrafo del punto b.3, (Unificacién de coneeptos en salario
basico).

La Secretarin de Planificacion v Gestion Instilucional ha confirmado que a partic de L
liguidacion del mes de julio pasado se ha dado cumplimiento a ese punto del Acta de

Acuerde Nacional con relacion a la unilicacion de los conceptos que integran ¢l salario,

7. Discusion de los modos de aplicacion de la ordenanza HCS 3711,

S¢ ha recabado o informacion relerda o los casos aleanzados por lo dispueslo en esta

Ordenanza v se acuerda conformar una comision integrada por autoridades de los
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fines de analizar los casos particolares v proponer altermnativas para solucionar su
encuadramiento, En tal sentido se acuerda un plazo hasta el 03771717 a los electos que

dicha comision eleve o esta paritaria un informe sobre la cuestion.

8. La recuperacion del adicional por teabajo en equipo dado su caricter de escuela
piloto de la Escuela Superior de Comercio Manuel Belgrano.

Con respectn a este punto, [os representantes de la UNG manifiestan gue este adicional
que se aplicd hace muchos afos de manera puntual en esa Tnstilucion y gue. sin entrar
en el analisis sobre la pertinencia del mismo, ponen de manifiesto gue la UNC no se
encuentrn en condiciones de plrontar su eventoal  fnanciamiento dado gque en la
actuadidad lus cuestiones salariales se acuerdan en dambitns especificos de negociacion a
nivel nacional para el conjunto del sistema universitario v preuniversitario.” (1in de la
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Adicionalmente ¥ en este acto se hace presente que la Comision mencionada en el punto
T del acta N 2 pre-transeripta ha llegado a acuerdos que obran en un informe elaborado
por dicha Comision v aprobado por Asamblea de ambos establecimientos educativos,

Seauidamente se deja constancia que en la presente audiencia se acuerda comenzar o
analigar en una proxima reunion sitwaciones puntuales referidas a docentes interinos,
doventes contratados, docentes adseriptos v cargos docentes con funcienes no docentes,
sobre 1o cuul ambas partes se comprometen a producir informes de situacidn para un
mejor andalisis de las mismas,

Con relacion al tema de Condiciones v Medio Ambiente de Trahajo, se hace presente
que a Nivel Naciongl existe un preacuerdo paritario entre CIN v las Representaciones
Crremiales que contiene las hases minimas sobre [0 que constituird ese Capitulo en ¢l
uture Convenio Colectivo de Trabajo, texto gue serd considerado en esta Paritaria
l.oeal.

Respecto del pedide de on Codigo de Descuentos Adicional  solicitado por la
Representacion Gremial ésta se compromete a aportar los antecedentes de Jas
L= tramitaciones realizadas antersormente para su consideracion,

Seguidamente ¢l funcionario actuante procede a fijar dia y hora de audiencia para el
prosimo dieciocho de noviembre para la continuidad de las tratativas. que aﬂﬂmﬁn esle

actor las partes debidamente notilicadas.,
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Con o gque se dio por terminado el acto gue previa lecturs v ratificacion suseriben los
presentes. todo por ante mi, gue doy fe,
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