5 de octubre de 2011: Día Mundial de los Docentes – "Los docentes por la igualdad de género"
Modelo de comunicado de prensa 

[bookmark: _GoBack]5 de octubre de 2011
Los docentes exigen una remuneración igual por un trabajo de igual valor
El 5 de octubre, el Día Mundial de los Docentes, <NOMBRE(S) DE LA ORGANIZACIÓN> recordará al gobierno su compromiso de promover y garantizar una remuneración igual por un trabajo de igual valor para las mujeres y los hombres. 
Como <DIRIGENTE DEL SINDICATO DE DOCENTES NACIONAL> dijo: "La equidad de remuneración es una cuestión fundamental de igualdad y justicia. El hecho de que las mujeres tengan una remuneración más baja por un trabajo de igual valor, va en contra de los principios básicos de la justicia". 
 <PAÍS> no puede afirmar haber logrado la equidad de remuneración a pesar de su compromiso con los tratados y los convenios internacionales, <así como la legislación nacional (SI EXISTE)>, que exigen al gobierno aplicar la equidad de remuneración. 
Tener una remuneración igual por un trabajo de igual valor significa que los docentes deberían tener un salario de acuerdo con sus cualificaciones y su experiencia y no de acuerdo con la edad de los estudiantes o el género del docente. A pesar de que la mejora de los salarios en todos los niveles educativos es una necesidad imperativa, los docentes de primera infancia y primaria, cuya mayoría son mujeres, tienen demasiado a menudo salarios más bajos que sus compañeros/as de otros niveles superiores. Ello constituye una desigualdad de remuneración y por lo tanto habría que acabar con este problema.
Junto con la Internacional de la Educación, la federación mundial de alrededor de 400 organizaciones de docentes nacionales en más de 170 países, <NOMBRE(S) DE LA ORGANIZACIÓN> considera el Día Mundial de los Docentes de este año como una oportunidad para instar al gobierno de <PAÍS> a tomar las acciones necesarias para solucionar el problema general de los bajos niveles salariales de los docentes y, en particular, la equidad de remuneración entre los docentes mujeres y hombres, independientemente de la edad o el nivel de estudios de los alumnos.
Como <DIRIGENTE DEL SINDICATO DE DOCENTES NACIONAL> dijo: "La equidad de remuneración tiene un gran impacto, no sólo en las mujeres, sino también en sus familias y sus comunidades. Cuando a las mujeres se les paga menos, los niños sufren. Los incrementos en los salarios de las mujeres probablemente se traduzcan en mejores inversiones en los sectores económico y social".
Fred van Leeuwen, Secretario General de la Internacional de la Educación, explica asimismo que: "La equidad de remuneración apoya el crecimiento económico. Elevar los salarios de las mujeres trabajadoras hasta igualarlos con el de sus compañeros masculinos,  incrementará el poder adquisitivo, lo que a su vez tendrá efectos positivos para toda la economía y la sociedad. Necesitamos una equidad de remuneración, no sólo para tener una justicia básica y social, sino también para el crecimiento económico, especialmente en momentos de una crisis económica mundial".
<NOMBRE(S) DE LA ORGANIZACIÓN> ha escrito hoy a <TÍTULO DEL MINISTRO DE FINANZAS >, <NOMBRE DEL MINISTRO DE FINANZAS >, para exigirle la aplicación del principio de una remuneración igual por un trabajo de igual valor. 
Como <DIRIGENTE DEL SINDICATO DE DOCENTES NACIONAL> concluyó: "Este problema es demasiado importante como para ignorarlo más tiempo. En este Día Mundial de los Docentes, <NOMBRE(S) DE LA ORGANIZACIÓN>, junto con los docentes de todo el mundo, exige una acción inmediata para aplicar la equidad de remuneración por un trabajo de igual valor. 
