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5 de octubre de 2011: Día Mundial de los Docentes 
"Los docentes por la igualdad de género"


Herramienta para los sindicatos de la educación


Estimados/as compañeros/as: 

Les enviamos esta Herramienta con ocasión del Día Mundial de los Docentes 2011, que tendrá como tema principal “Docentes por la igualdad de género”. Está basada en las experiencias de la Campaña ¡Remuneración equitativa ya! de la IE (www.ei-ie.org/payequitynow). 

El tema del Día Mundial de los Docentes 2011 se centra potencialmente en tres aspectos: la equidad y la igualdad entre los docentes hombres y mujeres; el acceso de las niñas a una educación de calidad sensible con las cuestiones de género; y la contribución de los docentes al papel de la educación a la hora de superar los estereotipos de género. Entre los aspectos relacionados con las realidades profesionales y laborales de los docentes se incluyen la equidad de remuneración; una protección y beneficios de maternidad adecuados; disposiciones adecuadas sobre las bajas en el trabajo, incluido el permiso parental; entornos de trabajo seguros y sanos libres de intimidación y violencia y de todas las formas de abuso; oportunidades de formación durante el servicio, desarrollo profesional y progreso laboral; y recursos de aprendizaje neutros en materia de género y apropiados para cada edad, entre otros.

Para que los docentes puedan contribuir de forma clave a superar los estereotipos de género en la educación, deben disponer de la formación y los recursos de aprendizaje apropiados y neutrales en materia de género. También deben ser modelos a seguir, por lo que es imprescindible contar con una equidad de remuneración y una participación visible de los hombres y las mujeres en todos los aspectos del liderazgo en la educación y la toma de decisiones, en todos los temas y niveles. 

2011 ha sido un año de intenso debate sobre el concepto de la educación inclusiva y sensible con las cuestiones de género como medio para aportar autonomía a las niñas y las mujeres y avanzar en la cuestión de igualdad de género. En la Conferencia En movimiento hacia la igualdad (enero, Bangkok), la Semana de Acción Mundial por la Educación (mayo) y el Congreso Mundial de la IE (julio, Ciudad del Cabo), la IE ha ofrecido múltiples oportunidades para intercambiar experiencias y desarrollar estrategias para alcanzar la igualdad de género. 

Todos estos debates lanzaban el mismo mensaje principal: Los derechos de igualdad no aparecen por arte de magia; los sindicatos y todas las personas deben comprometerse a luchar por ellos para conseguirlos. 

Por eso, esta Herramienta, centrada principalmente en la equidad de remuneración  tiene como objetivo apoyar a las organizaciones miembro de la IE para que el Día Mundial de los Docentes de este año sea una oportunidad para llevar a cabo actividades de presión y sensibilización concretas con vistas a superar la discriminación de género en la profesión docente, especialmente la brecha salarial. 
[bookmark: _GoBack]En esta Herramienta encontrará: 

· Una carta modelo al Ministro de Educación de su país, para exigir una acción urgente para acabar con la brecha salarial basada en el género en la profesión docente. 

· Un comunicado de prensa modelo, para recordar al gobierno su compromiso de promover y garantizar una remuneración igual por un trabajo de igual valor para las mujeres y los hombres. 

· Una nota informativa sobre los Convenios 100 y 111 de la OT, en la que se presenta la Organización Internacional del Trabajo, los Convenios de Igualdad de la OIT y el papel de los sindicatos a la hora de conseguir su aplicación. 

· Un folleto informativo sobre la equidad de remuneración, en el que se explica el concepto de equidad de remuneración y la brecha salarial basada en el género, y ofrece una visión general de las desigualdades de remuneración en la profesión docente. 

La carta modelo al gobierno y el comunicado de prensa se deben adaptar a la realidad legal, social y económica de su país, y se pueden adaptar de forma que se centren en cualquier cuestión de igualdad de particular importancia para su sindicato. 

Para más información, consulte el sitio web del Día Mundial de los Docentes (www.5oct.org) y póngase en contacto con nosotros en equality@ei-ie.org. Agradecemos cualquier noticia sobre las actividades de su organización en el ámbito de la igualdad. 

En solidaridad, 
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Fred van Leeuwen
Secretario General de la IE

All communications should be addressed to the General Secretary – Toute correspondance doit être adressée au Secrétaire général
Toda la correspondencia debe dirigirse al Secretario General – Der gesamte Briefwechsel ist an den Generalsekretär zu richten
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